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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

o Vista la Nota di autorizzazione inviata all'Ufficio Scolastico Regionale della Calabria Prot. n. 
AOODGAI-5365 del 21/10/2009 ; 

o Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 11/06/2009; 
o Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 268 del 13/11/2009; 

 
INDICE 

 
 BANDO DI SELEZIONE TUTOR ( per Docenti Interni ) 

 
per i seguenti interventi formativi relativi: 
 

Codice 
Progetto 

Tipologia della proposta Titolo Corso Ore Destinatari 
Profilo Tutor 

C-1-
FSE-
2009-
124 

Comunicazione in 
lingua madre 

Interpretazione e 
produzione di testi 

50 
N. 20 Alunni 
del Biennio 

Docente di 
Lettere – 
competenze 
internet 

C-1-
FSE-
2009-
124 

Comunicazione nelle 
lingue straniere 

La lingua inglese per 
comunicare e studiare 

50 
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente di 
Inglese – 
competenze 
internet 

C-1-
FSE-
2009-
124 

Competenza Matematica 
Strategie per la 
risoluzione di 
problemi 

30  
N. 20 Alunni 
del Biennio 

Docente di 
Matematica – 
competenze 
internet 

C-1-
FSE-
2009-

Competenze 
scientifiche e 
tecnologiche 

Il Disegno tecnico 
con il computer 

30 
N. 20 Alunni 
del Biennio 

Docente di 
Disegno 
tecnico– 



124 competenze 
internet 

C-1-
FSE-
2009-
124 

Competenze digitali 
Preparazione alla 
certificazione ECDL  

30 
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente ( o 
ITP) con 
esperienza 
ECDL 

C-1-
FSE-
2009-
124 

Competenze digitali 
Preparazione alla 
certificazione Cisco 
IT Essentials 

30 
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente ( o 
ITP) con 
esperienza 
Cisco 

C-4-
FSE-
2009-33 

preparazione gare 
Preparazione alle 
Olimpiadi di Chimica 

30 
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente ( o 
ITP) di 
Chimica -
competenze 
internet 

C-4-
FSE-
2009-33 

preparazione gare 
Preparazione alle 
Olimpiadi di 
Informatica 

30 
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente ( o 
ITP) di 
Informatica 

C-4-
FSE-
2009-33 

preparazione gare 
Preparazione alle 
Olimpiadi di 
Matematica 

30 
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente di 
Matematica – 
competenze 
internet 

F-2-
FSE-
2009-7 

Competenze trasversali 
L'ambiente naturale e 
lo sviluppo sostenibile 

50 
N. 20 Alunni 
del Biennio 

Docente di 
Materie 
Scientifiche – 
competenze 
internet 

F-2-
FSE-
2009-7 

Competenze trasversali La grafica web 50  
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente ( o 
ITP) di 
Informatica 

F-2-
FSE-
2009-7 

Competenze trasversali La Musica elettronica 50  
N. 20 Alunni 
del Triennio 

Docente ( o 
ITP) di 
Elettronica 

 
 

L’incarico comporterà i seguenti compiti: 
- predisposizione, in collaborazione con l’esperto, di una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire;  

- accertamento dell’avvenuta compilazione della scheda allievo, della stesura e della firma del patto 
formativo; 

- verifica della annotazione puntuale nel registro didattico e di presenza delle firme dei partecipanti, 
degli esperti e della propria, dell’orario d’inizio e di fine della lezione; 

- compilazione via internet del registro telematico di classe 
- segnalazione in tempo reale della eventuale diminuzione del numero dei partecipanti di oltre un terzo 

del minimo o dello standard previsto; 
- cura del monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 



- contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’ 
intervento sul curricolare; 

- partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di 
Piano per coordinare le attività. 

 
Gli aspiranti Tutor, docenti interni della Scuola, devono presentare domanda in carta libera, 

secondo il modello allegato, corredata dal curriculum vitae in formato europeo, entro le ore 13.00 del 
25 febbraio 2010.  

I candidati  dovranno dichiarare all’atto della presentazione dell’istanza di possedere  
adeguate conoscenze e competenze  nell’utilizzo del computer e  di internet. Sarà inoltre valutata la 
partecipazione del Docente alla progettazione del Piano Integrato di Istituto. 

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze documentate tramite 
valutazione comparativa dei curricoli, a giudizio del Gruppo Operativo di Piano presieduto dal 
Dirigente Scolastico, in base alla seguente tabella di valutazione dei titoli: 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE DOCENTI TUTOR P.O.N.  

 
 Punteggio 

max 
Punteggio 
attribuito 

Laurea Specialistica valida per la classe di concorso 
attinente alla disciplina oggetto del modulo: 
punti 5 + 0,5 per ogni punto superiore a 100 + 1 punto 
per la lode (*)  

11  

Laurea Triennale attinente alla disciplina oggetto del 
modulo:  
punti 4 + 0,2 per ogni punto superiore a 100 + 1 punto 
per la lode (*)  

7  

Diploma attinente alla disciplina oggetto del modulo (*)  3  
Abilitazione nella classe di concorso attinente al 
modulo 

4  

Laurea non specifica o Master o corso di 
perfezionamento di durata annuale: 
punti 1 per ogni titolo 

3  

Dottorato di ricerca attinente alla disciplina oggetto 
del modulo: punti 3 

3  

Abilitazione alla libera professione attinente alla 
disciplina oggetto del modulo: punti 2 

2  

Pubblicazione di libri e/o articoli su riviste o 
giornali attinenti alla disciplina oggetto del 
modulo: punti 0,20 per ogni pubblicazione 

2  

Possesso ECDL full o equivalente 1  
Attestato di Esaminatore ECDL o Istruttore CISCO  3  
Certificazione PET o equivalente 1  

 
 
 
 
 
Titoli culturali 

Altri titoli culturali attinenti alla disciplina oggetto 
del modulo: punti 1 per ogni titolo 

10  

 Totale titoli culturali 40  
    
Titoli di Docenza in Istituto scolastico statale nella classe di 10  



concorso della disciplina attinente al modulo: 
punti 1 per ogni anno di servizio o 180 gg. 
Docenza (di almeno 15 ore) specifica  rispetto ai 
contenuti del modulo formativo, effettuata in 
progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.: 
punti 1 per ogni docenza 

10  

Incarico di tutor, facilitatore, valutatore in progetti 
P.O.N. scuola 2007-2013: 
punti 1 per ogni incarico. 

5  

Docenza a tempo determinato/indeterminato presso 
Università: 
punti 1 per ogni incarico o anno di docenza 

5  

Tutor o Esercitatore presso Università: 
punti 0,5 per ogni incarico 

5  

servizio e/o 
esperienze 
lavorative  

Altre esperienze lavorative (incarichi in Enti 
Pubblici, Aziende o scuole private) attinenti alla 
disciplina oggetto del modulo formativo: 
punti 0,5 per ogni esperienza 

5  

 Totale Titoli di servizio e/o esperienze lavorative 40  
 Totale complessivo 80  

NB: a parità di punteggio la preferenza sarà accordata al candidato più giovane d’età 
 
 
I risultati delle selezioni saranno comunicati direttamente ai candidati prescelti. L’Istituto a 

fronte dell'attività svolta si impegna a corrispondere il compenso lordo orario di € 30,00 (trenta/00) 
omnicomprensivo. 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per 
le finalità connesse all’attività formativa. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione 
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009”. 

 
 

Catanzaro, 10/02/2010 
Il Dirigente Scolastico 

           Prof. Gregorio TETI 
 


