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MIUR .
Dipartimento per la Programmazione ITIS Unione Europea
Direzione Generale per ali Affari “E. SCALFARO” Fondo Sociale Europeo
berg Catanzaro P.O.N “Competenze per lo Sviluppo”

Internazionali - Ufficio IV

Prot. N. 1109/G12
- All'Albo dell'lstituto - Sede

- Sul sito web della Scuolavw.itiscz.if)
- Alle Scuole Secondarie di 2° grado della
Provincia di Catanzaro

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

“Competenze per lo Sviluppo”
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
o0 Vista la Nota di autorizzazione inviata all'UfficBcolastico Regionale della Calabria Prot.
n. AOODGALF5365 del 21/10/2009 ;
o Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 6 d&/06/2009;
o0 Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 281 13/11/2009;
INDICE
BANDO DI SELEZIONE ESPERT]I
per i seguenti interventi formativi relativi al getto C-4-FSE-2009-33 : “Migliorare i livelli di

conoscenza e competenza dei giovani - Intervewliviciualizzati per promuovere |'eccellenza
(gare disciplinari);

Tipologia della Titolo Corso Ore| Destinatatfi Esperti
proposta
, Preparazione alle N. 20 , . .
preparazione Olimpiadi di 30 Alunni del Docenti Esperti in Chimica
gare " o
Chimica Triennio
reparazione Preparazione alle N. 20
parg Olimpiadi di 30 | Alunni del | Docenti Esperti in Informatica
9 Informatica Triennio
reparazione Preparazione alle N. 20
brep Olimpiadi di 30 | Alunni del | Docenti Esperti in Matematica
gare : S
Matematica Triennio

Gli interventi formativi saranno svolti in orarioomeridiano presso la sede centrale
dell’lstituto nel periodo marzo-maggio 2010.
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Gli aspiranti Esperti dovranno far pervenire apf@ostanza di incarico, secondo il modello
allegato, corredata dal curriculum vitae in formatoopeo, presso l'ufficio di segreteria di questa
istituzione scolastica entro e non oltre le ordQ@3el25 febbraio 2010 (in caso di spedizione non
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fara fede il timbro postale).

La selezione delle domande sara effettuata da ppasaa commissione presieduta dal

cercpdts

Dirigente Scolastico, in base alla seguente taloeNalutazione dei titoli:

GRIGLIA VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI

P.O.N. C4

Titoli culturali

Punteggio
max

Punteggio
attribuito

Laurea Specialistica valida per la classe di csw
attinente al modulo:

punti 5 + 0,5 per ogni punto superiore a 100 + 1
punto per la lode

Or 11

Abilitazione nella classe di concorso attinente al
modulo

Laurea Specialistica non specifica o Master o cgrso 3

di perfezionamento di durata annuale:
punti 1 per ogni titolo

Dottorato di ricerca attinente alla disciplina otjge
del modulo:
punti 3

Abilitazione alla libera professione attinente alla
disciplina oggetto del modulo:
punti 2

Pubblicazione di libri e/o articoli su riviste o
giornali attinenti alla disciplina oggetto del maatu
punti 0,20 per ogni pubblicazione

Possesso ECDL full o equivalente

Attestato di Esaminatore ECDL o Istruttore CISCO 3

Certificazione PET o equivalente

Altri titoli culturali attinenti alla disciplina ogetto
del modulo:
punti 1 per ogni titolo

10

Totaletitoli culturali

40

Titoli di

servizio €/o
esperienze
lavorative

Docenza in Istituto scolastico statale nella claBsg¢
concorso della disciplina attinente al modulo:
punti 1 per ogni anno di servizio o 180 gg.

10

A1 %4

Docenza (di almeno 15 ore) specifica rispetto a
contenuti del modulo formativo, effettuata in
progetti P.O.N., P.O.R., LF.T.S.:

punti 1 per ogni docenza

10

Incarico di tutor, facilitatore, valutatore in pedt
P.O.N. scuola 2007-2013:
punti 1 per ogni incarico.

Docenza a tempo determinato/indeterminato pre
Universita:

SSO 5

punti 1 per ogni incarico o anno di docenza
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Tutor o Esercitatore presso Universita: 5
punti 0,5 per ogni incarico

Esperienze di docenza o tutoraggio in gare 5
scolastiche nella disciplina oggetto del modulo
formativo:

punti 1 per ogni esperienza

TotaleTitoli di servizio e/o esperienze lavor ative 40
Totale complessivo 80

NB: a parita di punteggio la preferenza sara a@tardl candidato piu giovane d’eta

Gli Esperti selezionati saranno contattati direttate dalla scuola. Potranno essere affidati
piu incarichi parziali per ciascun intervento fotie.

L’Istituto a fronte dell'attivita svolta si impegracorrispondere il compenso lordo orario di
€ 60,00 (sessanta/00) omnicomprensivo. Si predigailccontratto non da luogo a trattamento
previdenziale ed assistenziale né a trattamentfindi rapporto. L'Esperto dovra provvedere in
proprio alle eventuali coperture assicurative pésrtuni e responsabilita civile.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003¢cemunica che i dati raccolti verranno trattati
per le finalita connesse all'attivita formativa.

Per quanto non espressamente indicato valgono lspBizioni ed Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FoStrutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009”.

Catanzaro, 10/02/2010
Il Dirigente Scolastico

Prof. Gregorio TETI
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