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P.O.N “Competenze per lo Sviluppo” 

 
Prot. N. 7682 

-   All’Albo dell’Istituto - Sede 
-   Sul sito web della Scuola (www.itiscz.it) 
-   Alle Scuole Secondarie di 2° grado della 

Provincia di Catanzaro 
 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  2007-2013 
 “Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

- Vista la Nota M.P.I. Prot. n. AOODGAI/5841 del 21/12/2007 con la quale è stato 
autorizzato il Piano Integrato di Istituto – FSE – 2007; 

- Vista la Delibera del Consiglio di Istituto N. 254 del 18/01/2008; 
  

INDICE 
 

 BANDO DI SELEZIONE ESPERTI  
 

per il seguente progetto: 
 

Codice Progetto Tipologia della proposta Titolo Corso Ore Destinatari 

B-9-FSE-2007-2 

Sviluppo di competenze sulla 
gestione amministrativo-
contabile e di controllo e sulle 
procedure di acquisizione di 
beni e servizi 

Gestione e 
controllo nella 
scuola 
dell'autonomia 

30 
Personale 
Amministrativo, 
Docenti 

 
Gli interventi formativi saranno svolti in orario pomeridiano presso la sede centrale 

dell’Istituto nel periodo ottobre-novembre 2008. 

Gli aspiranti Esperti dovranno far pervenire apposita istanza di incarico, secondo il modello 

allegato, corredata dal curriculum vitae in formato europeo, presso l’ufficio di segreteria di questa 

istituzione scolastica entro e non oltre le ore 13.00 del 3 ottobre 2008  (in caso di spedizione non 

farà fede il timbro postale). 
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La selezione delle domande sarà effettuata da una apposita commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico, in base alla seguente tabella di valutazione dei titoli: 

 
Possesso di 
laurea 
Specifica 
 
 
 
 
Max 10 punti 

Possesso di 
titoli 
specifici 
afferenti la 
tipologia di 
intervento 
 
Max 5 punti 

Esperienza 
di docenza 
nel settore 
di 
pertinenza 
 
 
Max 10  punti 
 

Esperienze 
lavorative nel 
settore di 
pertinenza 
 
 
 
Max 20 punti 

Pubblicazioni 
attinenti al 
settore di 
pertinenza 
 
 
 
Max 5  punti 

Totale 
 
 
 
 
 
 
Max 50 punti 

 
Gli Esperti selezionati saranno contattati direttamente dalla scuola. 

L’Istituto a fronte dell'attività svolta si impegna a corrispondere il compenso lordo orario di 

€ 60,00 (sessanta/00) omnicomprensivo. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento 

previdenziale ed assistenziale nè a trattamento di fine rapporto. L'Esperto dovrà provvedere in 

proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati 

per le finalità connesse all’attività formativa. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le “Disposizioni ed Istruzioni per 

l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2008”. 

 
Catanzaro, 25/09/2008 

f.to Il Dirigente Scolastico 
     Prof. Gregorio TETI 

  


